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El Comite de Conducta e Integridad Publica (CCIP) de FIARUM, presenta su Programa Anual de Trabajo
2024 con fundamento en los Articulos 7 vy 44 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades
Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de Baja California, publicado en el Periddico
Oficial del Estado el 08 de julio de 2022, en los cuales se establece dentro de las obligaciones y
atribuciones de los Comités, el elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer
bimestre de cada afno en los términos que determine la Secretaria de la Honestidad y la Funcion Plblica.
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Establecer las actividades que desarrollard el Comité de Conducta e
Integridad Publica de FIARUM a lo largo del ejercicio 2024, con la
finalidad de fungir como agentes de cambio, para guiar y garantizar que
el desempeno y la actuacion de las personas servidoras publicas del
Fideicomiso, se oriente a prevenir y erradicar la violencia de género, la
discrminacion, el acoso y hostigamiento sexual, el acoso laboral, los actos
de corrupcidén, o cualquier otra conducta que vulnere los derechos
humanos; en aras de fortalecer la cultura de la integridad en el ejercicio
del servicio publico.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

) CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Asegurar que las personas servidoras publicas de FIARUM, se capaciten y sensibilicen en temas de ética e integridad publica,
OBJETIVO | prevencion de conflictos de intereses y temas afines; tales como, igualdad de género, violencia de género, hostigamiento y acoso
sexual o prevencién de la discriminacion.
META El porcentaje de personas servidoras publicas de FIARUM que durante el 2024 han recibido una o mas capacitaciones en temas
de ética e integridad publica, prevencion de conflictos de intereses y temas afines, supera un minimo acumulado de 60%.
CLAVE DE FECHA MECANISMO DE
ACTIVIDAD ACTIVIDAD VERIFICACION FACTORES DE RIESGO
INICIO FIN
. . o Fotografia/Captura Cargas de trabajo fuera de
Promover y gestionar que las personas integrantes del Comité se de pantalla de una lo habitual impiden a las y
1 capac_nfen Y sensnt_amcen en temas de ética e |ntegr|dad_pubhca, 01/01/2024 | 3112/2024 0 Mas personas los integrantes del CCIP
prevencion de conflictos de intereses y temas afines provistos por la del Comité que . B
Sl S0 realicen algun curso de
SHFP, por CENPRODE o por otras instituciones. recibieron D
: capacitacion.
constancia
Fotografia/Captura wv.-’/"
de pantalla de una
Promover y gestionar que las personas servidoras publicas de 0 Mas personas " .
FIARUM se capaciten y sensibilicen en temas de ética e integridad servidoras publicas Re‘gtcencna pafa_lps
12 s 5 ; : ol/o1/2024 | 3112/2024 horarios y la flexibilidad
publica, prevencion de conflictos de intereses y temas afines de FIARUM que S T e AT
provistos por la SHFP, por CENPRODE o por otras instituciones. recibieron P P ) 7
constancia
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| 11) DIFUSION Y DIVULGACION

Desarrollar acciones de difusion y divulgacion para impulsar el conocimiento, compromiso y apego de las personas servidoras
OBJETIVO - - o . . L e C » h
publicas de FIARUM, en materia de ética e integridad publica, prevencién de conflictos de intereses y temas afines. /
Que las personas servidoras publicas de FIARUM, conozcan, comprendan y tomen como guia las Reglas de Integridad para el
ejercicio de la funcién publica, asi como el Cédigo de Etica, Conducta de Conducta y los Protocolos relativos.
CLAVE DE FECHA MECANISMOC DE
ACTIVIDAD ACTIVIDAD INICIO FIN VERIRCAEION: | FACTORES BERIESGO
ifrEtEn Problemas
Difundir materiales para promover el conocimiento y cumplimiento del di italiz%da e tecnolégicos dificultan
21 Caédigo de Etica para las personas servidoras publicas de la 01/01/2024 | 3112/2024 g : o impiden las
e o it . - : cada material Mt
Administracion Pablica de Baja California. - - comunicaciones
difundido S
electronicas.
Problemas
imagen tecneldgicos dificultan
29 Difundir materiales para impulsar la suscripcidn de la Carta 01/01/2024 | 3112/2024 digitalizada de - ir?w e Lo
. Compromiso de conocer y cumplir el Cédigo de Conducta de FIARUM. cada material psED
difundido comunicaciones
electronicas. ,/(
— Problemas
Difundir el “Protocolo para la Prevencion y Atencion del Acoso y di italizz s tecnoldgicos dificultan
2.3 Hostigamiento Sexual en la Administracién Piblica del Estado de Baja | 01/01/2024 | 3112/2024 nga b o impiden las
California. difundido comunicaciones oV
electrénicas. )ﬁ,ﬁ-“ﬂ
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Problemas
Difundir el Manual para la identificacién y prevencidn de conductas di _Itmi_agzn d tecnoldgicos dificultan
2.4 que puedan identificar conflictos de intereses y/o colusién en la 01/01/2024 | 31hz2f2024 'g:j ALZE * B T o impiden las ]
Administracién Publica Estatal. cadl_?ur:dai;;la comunicaciones /

electronicas.
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[ 1il) MEJORA DE PROCESOS

Implementar y ejecutar medidas para prevenir o mitigar los riesgos éticos institucionales, asi como, acciones especificas de
OBJETIVO | mejora, susceptibles de atencicn a través de las recomendaciones o sugerencias de buenas practicas emitidas en materia de
ética publica, integridad y prevencién de conflictos de intereses.
META Generar propuestas de implementacion de controles para mejorar la gestion de riesgos éticos, en las Unidades Administrativas
de FIARUM en las que, de llegar a materializarse, podrian tener un mayor impacto en los objetivos institucionales.
CLAVE DE FECHA MECANISMO DE
ACTIVIDAD ACTIVIDAD VERIFICACION FACTORES DE RIESGO
INICIO FIN
Cargas de trabajo fuera
: , ! ; : Documentos de lo habitual impiden
21 Elaborar y aplicar c.mstmngnos‘t de clima laboral y cultura 01/01/2024 | 31/12/2024 relativos y a lasy los integrantes
organizacional, :
fotografias atender los asuntos del
CCIP.
Cargas de trabajo fuera
. .. ren de lo habitual impiden
25 Llevar a cabo acciones de sens;b:[lzar::lonrderwado de los resultados 01/01/2024 | 31/12/2024 digitalizada j:ie alas y los integrantes )
de las encuestas aplicadas. cada material
. . atender los asuntos del
difundido
CCIP.
Generar reuniones de trabajo con las Unidas Administrativas de Minutas de VRl CetEatalg f_uera
23 FIARUM, con la finalidad de identificar necesidades de capacitacion 01/01/2024 | 3122024 trabajo, {iell:; ha;;};t;:i]em:;:feesn
i en materia de ética e integridad publica, prevencion de conflictos de fotografias, listas Y g
: . ; atender los asuntos del
intereses y temas afines. de asistencia cclp
Problemas
Mantener actualizado el Directorio del Comité de Conducta e Captura de tecnolégicos dificultan )\\ /_/-J/\'
34 Integridad Publica de FIARUM publicado en el portal web 01/01/2024 | 3112/2024 pantalla del o impiden las
institucional. portal comunicaciones
electrénicas.
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‘ IV) ATENCION A DENUNCIAS J
OBJIETIVO Atender las denuncias gque se presenten ante el Comité de Conducta e Integridad Publica de FIARUM, de manera eficaz y
oportuna.
Al finalizar el afio 2024, al menos 85% de las denuncias recibidas por el Comité de Conducta e Integridad Publica de FIARUM,
META : ;
fueron atendidas dentro de los plazos establecidos. .~
CLAVE DE FECHA MECANISMO DE
TG AD ACTIVIDAD P o= VERIFICACION | FACTORES DE RIESGO
Cargas de trabajo fuera
Elaborar y aprobar el “Protocolo de Recepcion y Atencién a Documentos de lo habitual impiden
4] Denuncias presentadas ante el Comité De Conducta e Integridad 01/01/2024 | 3112/2024 | relativesy actas | alasy los integrantes
Publica de FIARUM", de la sesidén atender los asuntos del
CCIP.
Cargas de trabajo fuera
Atender las denuncias que se reciban ante el Comité de Conducta e Formulario de | de lo habitual impiden
42 Integridad Publica conforme a lo establecido en los Lineamientos | 01/01/2024 | 31/12/2024 registro de a las y los integrantes
Generales y en los protocolos correspondientes. Denuncias atender los asuntos del
CCIP.
Rhnanereits Cargas de trabajo fuera
Llevar a cabo una campana de difusidn para comunicar las diferentes di italizgcfa des de lo habitual impiden
43 formas de interponer una denuncia en base al Protocolo aprobade, | 01/01/2024 | 3112/2024 g : alas y los integrantes
: : : =] ; : cada material
asi como, las atribuciones del Comité en materia de denuncias. . . atender los asuntos del
difundido cclp
: . v
N
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| V) ACTIVIDADES DE GESTION

OBIETIVO Desarrollar actividades administrativas del Comité de Conducta e Integridad Publica de FIARUM, gue se consideran
indispensables para su adecuado funcionamiento.
META Atender en tiempoy forma al menos 90% de las actividades de gestion del Comité de Conducta e Integridad PUblica de FIARUM.
CLAVE DE FECHA MECAMNISMO DE
ACTIVIDAD ACTIVIDAD VERIFICACION FACTORES DE RIESGO
INICIO FIN
Cargas de trabajo fuera
y . - Acta de la Sesion | de lo habitual impiden
51 SHeviaal mencs cz:trro Sf@;“:;j:g;g:g?ég;? stEainAnas e 01/01/2024 | 3112/2024 | correspondiente | alas y los integrantes
= ] del CCIP atender los asuntos del
CCIP.
Cargas de trabajo fuera
Acta de la Sesion | de lo habitual impiden
52 Revisar y, en su caso, actualizar el Cédigo de Conducta de FIARUM. 01/01/2024 | 31122024 | correspondiente | alasy los integrantes
del CCIP atender los asuntos del
CCIP.
Falta de interés de las
: personas servidoras
B s o publicas de FIARUM
c3 Brindar asesoria y fl(:)l"!SU“G en Ia_ls materr:?s de ética plblica y o1/o1/2024 | 31122024 reg|stn? de para presentar
prevencién de conflictos de intereses. asesoriasy !
consultas en materia
consultas = o
de ética publica y
conflictos de intereses.
lager Cargas de trabajo fuera
Emitir convocatoria para la eleccion 2024 de las personas integrantes di italiz%da e de lo habitual impiden
5.4 temporales del Comité y llevar a caboe el proceso de votaciones 01/01/2024 | 3112/2024 CS s el alos integrantes
conforme lo estipulan los Lineamientos Cenerales. . : atender los asuntos del
difundido cclp
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CALENDARIO DE CAPACITACION

INFOGRAFIA s
Enero T Profesionalismo
Principio o Valor del mes
Febrero INFOGRAFIA Respeto
Principio o Valor del mes P
Marzo CURSO/TALLER Dia Internacional de la Mujer
Abril CURSO/TALLER Derechos de los nifios, nifas y adolescentes
Mayo CURSO/TALLER Declaracion Patrimonial 2024
Junio CURSO/TALLER Respeto a los Derechos Humanos
Julio INFOGRAFIA Disciplina
Principio o Valor del mes i
INFOGRAFIA .
Agosto Principio o Valor del mes Inkegridad
septictabre CURSO/TALLER Tre_msparenE:Ja (Dia Internacional por el Acceso Universal a
la informacion)
Octubre ; .IN Rail AL Lealtad
Principio o Valor del mes
Niodiarribires CURSO/TALLER A;os_o Y HPStlgamIE:}htO Sf:axual (Dia Inter‘nacmnal dela
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer)
e INFOGRAFIA e
Diciembre Brinciio o Valar del mes Imparcialidad
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Jesus Angel Morando Sanchez Damelle Yusell Perez Gonzalez

Director Administrativo y Presidente del Asistente Ejecutiva y Secretaria Técnica
Comité del Comité

F honhexC S

Edgar Sanchez Caguis Diana Palmira Valenzuela Gaxiola

Analista de Desarrollo y Seguimiento
Institucional y Vocal del Comité

Titular del Organo Interno de Control




